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PRIME
Promoting Resilient Innovation through Management Education

promosso dalla Fondazione Compagnia di San Paolo
e realizzato con il nostro supporto nell’ambito del programma SkillED.

PRIME € un percorso gratuito rivolto ai Dirigenti Scolastici del Piemonte (a esclusione delle citta di Torino e di Vercelli)
e dedicato allo sviluppo di Comunita di apprendimento
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OBIETTIVI

Fornire le competenze necessarie per costruire comunita professionali
d’apprendimento (PLC) tramite:

* rafforzamento delle capacita dirigenziali dei DS
* valorizzazione delle risorse umane
* coinvolgimento dei e delle docentirispetto alla visione della scuola

* capacita di posizionamento della scuola sul territorio
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RISULTATI ATTESI

* strutturazione “sistemica” dei processi organizzativi, educativi e
didattici;

* distribuzione della leadership e sviluppo professionale delle figure di
sistema;

* promozione della logica del miglioramento dei risultati scolastici misurabili
In termini di output, outcome e impatto;

* utilizzo di strumenti di collaborazione tra pari come spaziodi
autoriflessione, confronto e sviluppo professionale, dentro e fuori la scuola.
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PILASTRI

Iin relazione agli apprendimenti e all’articolazione:

1. Leadershipdel DS
in connessione alla visione educativa

2. Progettazione strategica e imprenditorialita
per 'innovazione

3. Middle management e leadership diffusa
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ARTICOLAZIONE

per ogni pilastro:

1. Attivita di riflessione individuale: letture tematiche e predisposizione di una
scheda «caso spunto»

2. Incontro residenziale

inqguadramento teorico, riflessione di gruppo, preparazione metodologica e sperimentazione
degli strumenti

3. Attivita nel contesto della propria scuola
rielaborazione, poi predisposizione, conduzione e relazione di un Focus Group

supporto della squadra di progetto in ogni fase
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INCONTRI RESIDENZIALI

Indicazioni generali:

=svenerdi (pomeriggio) e sabato (intera giornata) di attivita
=svolgimento in diversi territori
=possibilita di pernotto nelle strutture di svolgimento delle attivita

"necessita di confermare la partecipazione indicando specifiche logistico-
organizzative nei tempi previsti
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INCONTRI RESIDENZIALI

calendario soggetto a variazioni

=13-14 dicembre 2024, (luogo da comunicare)
introduzione al progetto e «<Leadership del DS in connessione alla visione educativa»

*maggio 2025
restituzione attivita svolte e «Progettazione strategica e imprenditorialita per 'innovazione»
"maggio 2026
restituzione attivita svolte e «<Middle management e leadership diffusa»
sdicembre 2026
revisione del percorso, analisi degli impatti e impegni per il futuro
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PROSSIMI PASSI

indicazioni operative

1. conferma partecipazione all’incontro residenziale di dicembre
2. attivazione Google Classroom quale piattaforma di collegamento

3. delibera del Collegio Docenti e Consiglio d’Istituto (quando si riterra
opportuno presentare il progetto)
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CONTATTI

Elisabetta De Martino
elisabetta.demartino@fondazionescuola.it

Pietro Fochi
pietro.fochi2@unibo.it
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